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Dntanene on ‘mﬁ.‘ derere

Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gercege doniistiirme miicadelemizde en biiyiik
gii¢ kaynagumiz, nitelikli, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmig nesillerimizdir.
Her biri cigerparemiz olan eviatlarimizin egitim-6gretimini emanet ettigimiz 6gretmenlerimize, okul
idarecilerimize ve egitim camiamizin tiim mensuplarina ¢ok onemli sorumluluklar diismektedir.
Cocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin sithhati, toplumun huzuru, iilkemizin refahi ve evrensel
anlamda insan onuru ortak paydasinda bulusabilmemiz i¢in hedefledigimiz ve arzu ettigimiz 2024
Egitim Vizyonu ¢ok biiyiik onem tasimaktadir.

Bakanhgimizin 2024 Vizyonu dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani
hazwrlanmistir.  Stratejik plamimizda ongordiigiimiiz  hedeflerimize ulasmamizda tiim okul ve
kurumlarin uyumlu ve koordine sekilde calismasit onemlidir. Ilge ve okul/kurum planlarindaki baz
gostergelerimiz birbirinden farkl olmasi dogaldir. Stratejik planlar her kuruma ozgii sartlara uygun
olarak hazirlanmustir. Ancak, ilgemizde egitim hizmeti veren tiim kurumlarin vizyonunu bir biitiin
olarak ele almakta ve ¢calismalarimizi bu anlayisia yiiriitmekteyiz. Bu anlamda tiim kurumlarimizin
oncelikli hedefi;, paydaslarimiza en kaliteli egitim hizmetini sunmak, paydas memnuniyetini iist
diizeye ¢ikarmaktir. Bizler icin egitim kurumlarinda ¢alisan her personelimizin rolii 6nemlidir ve
biitiiniin ayriimaz bir par¢asidr. 2024-2028 Stratejik plan doneminde her paydasimizin bu bilingle
calisacagina ve ortak hedef dogrultusunda hareket edecegine inaniyorum. 2024-2028 stratejik plan
doneminde her birini iist diizeyde dnemsedigimiz tiim paydaslarimiza ¢calismalarinda azim, gayret
ve basart temenni ederim.

Osman ARIKOGLU
Kocarl Ilce Milli Egitim Miidiirii




OKUL MUDURU SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in bilgiyi takip eden degil, bilgiyi iireten olmak
gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Biyikli ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve
bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giiclimiizle calisacagiz.

Biyikli ilkokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek;
egitim, Ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz giliclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde
daha yogun igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

ENDER KORKMAZ
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarmi igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢aligmalarinin baglatilmasi i¢in
Milli Egitim Bakanh§i Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gdsteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amacla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amac¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle dlgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkl teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmimn
cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Biyikli {lkokulu’nun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari, Milli Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarth ve 2022/21 sayili Genelgesi ve hazirlik
programi dogrultusunda Aydimn i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, Ilge, Okul/Kurum
Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baglatilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Gelistirme Kurulu; okul miidiiri baskanlhiginda 2
ogretmen ve okul aile birligi bagkanindan olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibine miidiir
yardimeisi, 3 68retmen, 1 veli dahil edilmistir. Stratejik Plan Hazirlama ekibimiz koordineli ve
tam zamanli olarak ¢alisarak 2024-2028 Stratejik Planin1 olusturmustur.

Kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢alismalar1
yapilmigtir. Bu kapsaminda kurumsal tarihge, uygulanan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat analizi, politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi,
kurum i¢i ve kurum dis1 analizlerin ¢alismalar1 yapildi. Analizler icerisinde yer alan GZFT
analizi performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak hazirlandi. Performans
sonuglarinda i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan e-istatistik sisteminden
yararlanildi.

2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri
ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus
olmak iizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli
hazirlanarak stratejik plan caligmalar1 tamamlanmigtir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Aydin il Milli Egitim
Midiirligii tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi dogrultusunda okulumuzda gerekli hazirliklar
yapilarak ¢aligmalar baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii baskanliginda, 2 Ogretmen, Okul Aile
Birligi Baskani ve 1 Okul Aile Birligi Temsilcisinin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur. (Okulumuzda 1 miidiir yardimcist bulundugundan ve stratejik planlama ekibi
baskan1 olarak gorevlendirildiginden, kurulda miidiir yardimcist1 yerine 1 Ogretmen
gorevlendirilmistir.) (Tablo 16).

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Miidiir Yardimcis1 baskanliginda, 3 6gretmen ve 1

goniillii velinin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Biyikh ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

<

Egitim Faaliyetleri

Kurumsal Uyg. Olan Faal. Al ile Payda: Kurulus ici Gelisim
- St. Planin Uriin ve ycas s 16 GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge = " .. Analizi Analiz " .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
N Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun » . Temalarin - i
N . Degerlerin . N Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi - - Belirlenmesi N - N N
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

W

iZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Osmanli Imparatorlugu’nun son donemlerinde eski ad1 ile Yeni Mahalle’de bulunan Yeni
Cami civarinda mahalle mektebi olarak egitim ve 6gretime baslamistir. Cumhuriyetin ilk yillarma
kadar bu niteligini stirdiirmiistiir. 1928 yilinda harf inkilabinin ilk 6grencilerine yeni harfleri
kavratmak i¢in bu mektepte kurs verilmistir. 1927 yilina kadar olan tiim evraklar Arap alfabesi ile
yazilmastir.

Bu mahalle mektebinin 1927 den itibaren bugiinkii anlamda ilk mektebe doniistiigii
kayitlardan anlasilmaktadir. Mektep, Cumhuriyet Mahallesi’nde genis bir binaya taginmis ancak
yangin sebebiyle bina hasar gérmiistiir. 1936 yilindan itibaren bu yanan binada 3 sinifl1 ilkokul
olarak egitim ve 0gretim vermeye devam etmistir.

1962 yilinda devlet-millet is birligi ile bugiinkii bina yapilmistir. 1963-1964 egitim 6gretim
yilinda da ilkokul bu binaya tagmmuistir.

1983-1984 egitim 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokulun birlikte olusturduklar: ilkégretim
okulu statiisiine doniistliriilmiistiir.

2012-2013 Ogretim yilinda 4+4 egitim modeli geregi Ortaokul ve Ilkokul birbirinden
ayrilarak, kurumumuz 2014-2015 Ogretim yilinda bagimsiz miidiirliigiiyle Bryikli Ilkokulu olarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Biyikli Ilkokulu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil
stireyle uygulanmistir. Salgin sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri
kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda ¢evrimici
egitim yapilmistir. Bu siirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gerceklestirmek
miimkiin olmamis, Oziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yiiz ylize egitime uyarlanmis bazi
gostergeler Olglilememistir. Bunun yaninda, cevrimi¢i egitime gegilerek derslerin MEB
talimatiyla EBA iizerinden islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu
olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci orani gostergeleri 2023 hedefini agmis, bu
gostergenin gerceklesmesi igin baska herhangi bir ¢alisma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin
sirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-68retim faaliyetlerine ara vermeden devam
edilmigtir. Y1z yiize egitime ara verilmesi nedeniyle 6grencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel
sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmas: i¢in telafi programlari, egzersiz caligmalari,
[Ikokullarda Yetistirme Programi (IYEP) uygulanmugtir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan
calismalar, I ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii calismalariyla esgiidiimlii olarak gergeklestirilmis,
2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmuigtir.




[C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

C- insan Kaynaklarimin
Gelisimi

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmnir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basimn, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

D- Fiziki ve Mali Destek

R e = R S R SR o R R S N N N

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla liskiler

el b

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kuarumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarm (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma, 6rnek” olay yontemlerini
kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarm tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 2: Paydas Tablosu

Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii

Kogarli Kaymakamlig1 N
Kogarl flge Milli Egitim Midiirligi V
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
llge Belediye Bagkanlig1
Mahalle Muhtarlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

2ledel |

P P B P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaglarm  6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1 Siiriim)
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 3: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Kogarli Kaymakamlig1 N 5 5 5
Kogarli ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 \ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
Ilge Belediye Baskanhg \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig: \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Kogarli Ilgce Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul
ve kurumlarin yoOnetici ve Ogretmenleri ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri almmustir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuzun
ic paydaslarina yonelik yaptigimiz anket caligmasinda, Aydm 11 Milli Egitim Midiirligi
tarafindan hazirlanan Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢
Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 31 6grenci, 5 6gretmen, 1 personel, 2 yonetici ve

38 veli olmak iizere toplam 77 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

flce MEM Yéneticileri | Miilakat, Toplant | Stateii Gelistirme | 5 5073 19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bsk.

Diger Bgitim Kurumu | iy Strateji Gelistirme | 1 5 9023.19.05.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz Anket, Toplant: S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, Toplant: S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yonetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 2. A. Liitfen gérev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere
uygun olarak degerlendiriniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Calistigim kurum givenilirdir.
Hizmet odakhdir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh goruslere agiktir.

Cevreye duyarldir.
insan haklarina saygihdir.

Etik degerlere baghdir.

B KATILIYORUM

B KARARSIZIM KATILMIYORUM
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Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu
olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fiziksel olanaklar

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulasim imkanlari
AR-GE (arastirma-gelistirme) faaliyetleri
Hizmet igi egitim imkanlar

Sosyal imkanlan

B YETERLI ®KARARSIZIM = YETERL DEGIL
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Sekil 4. C. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yéntemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler agisindan asagidaki
ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Bu kurumda g¢alismayi diger kurumlarda ¢alismaya tercih
ederim.

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletigsim ve
paylasim vardir.

Calistigim kurumda galigma arkadaglarim ekip ¢alismasina
yatkindir.

Calistigim kurumda bagh bulundugum yoneticinin yénetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda goérev ve rol tanimlan etkin ve net bir
sekilde belirlenmistir.

Cahistigim kurumda gorevimle ilgili galismalarda yeterince
bagarili oldugumu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim 6neriler yeterli
olciide dikkate alinir.

Calistigim kurumda odiil sisteminin etkin isledigini
diigliniiyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem icin bana yardimci
oldugunu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim
tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaslar
dahil edilir.
Calistigim kurumda galismalarim sonucunda takdir edildigimi
hissederim.

Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis hedefler
ve amaglar vardir, yénetimde stratejik yaklasimlar...

Calistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle ugragiyorum.

Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya gikan sorunlarin ¢oziimii igin kullanilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.

Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlanm gibi gériiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢6ziimiine ve kurumsal

hedeflerin gergeklesmesine katkida bulunmak i¢in normalin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.

=
w
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B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM
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Ogrenci ve Veli I¢c Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumun yénetim
kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Okulumuz giivenilirdir.

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumuzda yagsanan problemler kolayca ¢oziiliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
Okulumuzdaki 68retmen ve yoneticiler gorevlerini yaparken
yeterince agik ve anlasilir davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yéneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca gériisebilirim.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda adaletli davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yéneticiler gorevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkl goriislere
aciktirlar, saygi duyarlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina
saygilidirlar, duyarhidirlar.

HHHHHHH

H KATILIYORUM = KARARSIZIM KATILMIYORUM

Sekil 6. B. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldi§i kurumu; fiziki
yapisi ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220
Fiziksel olanaklar o
Temizlik hizmetleri N
Teknolojik imkanlar |
Bakim, onarim ve diger teknik donanimi .
Cevre diizenlemesi I
Ulagim imkanlari
Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim e——
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanli...
Sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari, ———
kantin/kafeterya, kiitiiphane olanaklar gibi)

B YETERLI ™ KARARSIZIM YETERLI DEGIL
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/6grencinizin egitim aldigi kurumu; isbirligi ve
iletisim yontemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygih ve etkili bir iletisim
ve paylasim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler arasinda saygih ve etkili bir iletisim ve
paylagim vardir.

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip ¢alismasi
yiiritebilirler.
Bu okulun égrencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne

oldugu konusunda 6gretmen ve yoneticiler tarafindan...

Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha bagarili
olmasina firsat verir.

Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz 6neriler

dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi
vardir ve basanli 6grenciler 6diillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n
planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel becerileri
on planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin akademik bagarilari ile sosyal
becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan once fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz calismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine
katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine
katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin dnerilerini, uyanlarini dinler ve
dikkate alirnm.
Ogretmen ve yoneticilerin 6neri ve uyarilan sonrasinda
ozelestiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.

Mutlu bir okul ortami olugmasinin, bireysel sorumluluklarini
yerine getirmekten gectiginin farkindayim.
Okuldaki ¢alismalara katilmada ve iletisim kurmada toplum
bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapici yaklagirim.

Okuldaki galigsmalardan edindigim bilgi, beceri ve

kazanimlan, okul hayati disinda da devam ettiririm.

Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul olmasi
beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim

gibi goririim.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢oziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirnm.

Okulumuzda yaganan sorunlarin ¢éziimii igin normalin
listiinde ¢aba gosteririm.

Okulumuzda yapilan calismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.

0

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM




[E. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 : Okul Yonetici Sayis1

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Bagyardimcisi
Norm 0 1
Mevcut 0 1

Tablo 6 : Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 Ogrenci Sayis1

2 Ogretmen Sayis1 5
3 | Derslik Sayisi 5
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 13,4
5 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 13.4

Tablo 7 : Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

Okul Oncesi Ogretmeni

2 Smif Ogretmeni

O

Tablo 8 : Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 1 1 0

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 : Okulumuzun fiziki kaynaklar: arasinda yer alan bina sayisi

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani 0 -
3 Spor Salonu 0 -
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvar1 Var Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 8 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Asansor-Lift (Engelli) 0 -
9 Rampa (Engelli) Var Yeterli
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Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Etkilesimli akilli tahta sayist 4
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 : Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alimarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Biitce Dis1 Fonlar

0
(Okul Aile Birligi) 0 0 0 0 0
Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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[F. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilar, ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢c paydas anketi vb. caligmalarla birlikte dig paydaslarimiza ydnelik
yaptigimiz toplantilar, yiliz ylize goriismeler/miilakat vb. calismalardan elde edilen sonuglara gore
kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet defteri
kayitlar, yazili, sozlii veya elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, dnceki plan donemine ait
tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan
yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif yonlerimiz ile
kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12 GZFT Listesi

o Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi

e Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

e Okulumuzda iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

o Kurumumuzda yonetici
kadrosunun tam olmas.

e Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek
olmasi

e Ogretmen kadromuzun
tam olmasi.

e Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmesi

e Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢alismasi

e Tagimali egitim i§ ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiirtitillmesi

¢ Destek odasi, kiitiiphane,
yemekhane bulunmasi.

¢ Hali sahamizin
bulunmast.

o Okulumuzun tagimali
olmasi.

e Velilerin egitime yeterli
onemi vermemesi.

o Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi.

Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi.

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarmin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Veli toplantilarma genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilart,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan c¢ekinceleri

¢ Okul bahgesinin her
tiirlii sosyal ve sportif
faaliyetlere uygun
biiyiikliikte olmasi.

e Okulumuzda yeteri
kadar yesil alan
bulunmast.

e Okulumuzda giivenlik

kamerasinin bulunmasi.

¢ Bolgemizde saglik
ocagmin bulunmasi.

e Aile gelir diizeyinin
genel olarak diisiik
olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici iglerde galismasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

e Egitim faaliyetleri Ar-
Ge ¢alismalarina biitge
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

e Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin
diisiik olmast

e Bilimsel, teknolojik
temali ¢aligmalar i¢in
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Okul ¢evresindeki
yollarda mevsimsel zirai
aletlerin yogun olarak
kullanilmas:.

¢ Kadrolu hizmetlinin
bulunmamast.

e Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmamasi.
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[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13: Tespitler ve Thtiyaclar

l, flge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamast

Il, flce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

Miidiirligimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidirliigimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢alismalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alamini sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla  isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

alanlarimin  sinirlandirilmast  igin  yasal tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmast

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri farkli
ve ¢ok gesitlidir

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmasi, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Calisanlarimizin her biri farkli tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal kiltirimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

iletisim

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Kurumumuzdaki fiziki arag¢ gereglerin zaman agimina ugramis olmast

Yenilenmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Teknolojik imkanlarimizin yetersiz olmast

Teknolojik tirtinlerin okulumuza temin edilmesi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin bulunmamasi

Ailelerin gelir diizeyi diisiikk oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi
iistlenilmektedir

is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
Ilkokullara 6denek ayrilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ;
Ogrencilerimizin, cagin gereRleri dojrultusunda ; Rendine giivenen, milli ve
manevi dejerleri benimseyen Atatiirk ilke ve inkilaplanina bagh bireyler olarak
yetismelerini saglamaktar.

VIZYONUMUVZ;
Bilim ve teRnolojinin farkinda olan, yeniliklere agik, ogrenmeyi temel thtiyag
Rabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori sahibi, olaylara genis bir
agidan bakabilen, dinamik, ozgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, sosyal ve
Kiiltiirel faaliyetlere Ratilimci, Atatiirkeii, cagdas, demoRratik, aik birey

yetistirmeRtir.

Bireyi esas alan bir anlayis benimseriz.

Iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiyii esas alinz.

Fursat ve imRan egitlijine onem veririz.

Milli ve manevi degerlere saygiliyiz.

Disiplinli ve planl calismaya 6nem veririz.

Sadece bu giinden degil, geleceRten de sorumlu oldugumuza
inamnz.

Gelisen teknolojiyi yakindan takip eder ve Rullaminz.
Iletisime ve dneriye agijiz.

VV VVVVVYYVY
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1 (H2.1 .
( ) alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

e oo v v s, |

Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarhhg

kazandirilacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltira gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

HEDEF (H1.1)

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergesi
(PG)

Baslangig
Degeri
(2023)

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2024 Sikhgi

2025 2026 2027 2028

ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulagma
orani (%)

PG.1.1.1

20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

ilkokullarda
Programina
ogrencilerin
dersi
ulasma

PG.1.1.2.
Yetistirme
dahil olan
matematik
kazanimlarina
orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri
ozlirstz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25 6 5,8 5,6 5,4 5,2 5 6 AY 6 AY

PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri
6zurlt devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

20 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 6 AY 6 AY

PG 1.1.5 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

15 18 18,2 18,4 18,6 18,8 19 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

iYEP Komisyonu

Lsi:ilalillil';){APILACAK Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu
RISKLER _Salgln hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
IYEP’e destek amach kullanilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulasamamasi
S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
STRATEJILER saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MALIYET TAHMINi

7500

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, iYEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadir.

TESPIiTLER Veliler, 6grencilerin iYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almayi
talep etmektedirler.
IHTIYACLAR IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

iYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

LRI orani artirilacaktir.
Baslangig :
Performans Gostergesi (PG) Hedefe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 lzleme Raporlama
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donermnde bilimsel, kuI.tureI,-sanatsaI ve 30 75 78 81 84 87 90 6 AY 6 AY
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 35 37 39 41 43 45 6 AY 6 AY
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 0Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 65 67 69 71 73 75 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim
y|I|ndva geleneksel ?ocuk .oyunlarl alt 30 50 52 54 56 58 60 6 AY 6 AY
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢calismalari
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler

STRATEJILER aIanIarlnd:a top{um hizmeti faaliyietlerine katlll.mlarl artirilacaktir.

S3 Okul blnyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI 7500
Bilimsel, klturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igcin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli dizeyde katilimci
saglanamamaktadir.
Yurutialen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPIiTLER Proje tabanli galismalarin gogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.
Okullarda yuratuilen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritilen proje galismalari tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katihmda gonullalugu
azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilge duzeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin gogunlugunun “ihtiyag analizi” yapiimaksizin
uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapiimamasi
Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi

IHTIYACLAR Proje tabanli ¢calismalardan once ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapiimasi

Proje calismasi katiimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. stregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Baslangig :
Performans Géstergesi (PG) Hedefe Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zléme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)

PVG_.§.1.1 S?gllk.l.lvve dgngell beslenme ile ilgili 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
??'3'1'.2 Cevre bilinci ile ilgili egitim verilen 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PG.'El.l.?:“Neza!ket kurallari ile ilgili egitim 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 68renci orani
PG 3.1.4 Akran zorbalig: ve siber zorbalikla 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

RISKLER

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhlig artiran unsurlarin fazlaligi

STRATEJILER

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiurkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul madurligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dizenlenecektir.

S5 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin gocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINI

10000

TESPIiTLER

Ogrencilerin okuma aliskanhgi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanhgi kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve ¢evre bilinci kazandirma slrecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
tutumlarinin tutarh olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gbzardi etmesi

iHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi,
Cocukla iletisim, GCocuk Haklari Mevzuati, Gocuklarda Duygu ve Davranis, Gocukta Temel
intiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagl Cocugunda
Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler igin iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler, Erken
Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin
egitim kurslari dizenlenmelidir.
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HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiru gelistirilecektir.
Baslangi .
Performans Géstergesi (PG) Hedefe Dseéefig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | '#eme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim ogretim yilinda en az 1
hizmetici egitime katilan 6gretmen orani 10 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
(re’sen duizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje
tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 25 40 60 80 100 100 100 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 25 50 54 58 62 66 70 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 10 0 1 0 0 0 0 6 AY 6 AY
oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 30 25 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O0gretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

RIiSKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yéntemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinacak
Kurumsal kiltiiriin olugturulmasi icin okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi ydontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi 5000
Hizmet igi egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir.

TESPITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda duzenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

iHTIYAGLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, ishirliginin gelistirilmesi

-19-




HEDEF (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhé glkll“l
(%) (2023) & &

PG 5.1.1_ '(.)kuld?/kurumda iyilestirilmesi 30 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava 70 1 ) 3 4 5 6 6 AY 6 AY
oyun alani sayisi
KOORDINATOR BiRIiM Okul Aile Birligi

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atolyelerin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 06gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

MALIYET TAHMINI

20000

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bslimi éncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biyik onarima veya
glglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum boélimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
dizeyde destek saglanmamaktadir.

iHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

iyilestirilen alanlarin egitim ve &gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi

Ongérillmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan bitgenin artirilmasi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmustir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

T

Al 500 1000 1500 2000 2500 7500
H1.1 500 1000 1500 2000 2500 7500
A2 500 1000 1500 2000 2500 7500
H2.1 500 1000 1500 2000 2500 7500
A3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
A4 500 750 1000 1250 1500 5000
H4.1 500 750 1000 1250 1500 5000
A5 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H5.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
TOPLAM 4500 7250 10000 12750 15500 50000

[ E. izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun = Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Midirligline gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

Y Y

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo : 16 Biyikh ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu

1 Ender KORKMAZ OKUL MUDURU BASKAN
2 Sinem ZENGIN OGRETMEN UYE
3 Emine DURAK OGRETMEN UYE
4 Umran ACAR OKUL AILE BIiRLiGI BASKANI | UYE
5 Hilal UYSAL OKUL AILE BIRLiGI TEMSILCISi | UYE

Tablo : 17 Biyikh ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

1 Sultan YUKSEL MUDUR YARDIMCISI BASKAN
2 Esin ALKAS OGRETMEN UYE
3 Nazmi KILAS OGRETMEN UYE
4 Derya EGRIBACAK OGRETMEN UYE
5 Esma MAGAT VELI UYE
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